TALCA, 23 DE ENERO DE 2025
UNIVERSIDAD DE TALCA NUMERO 84

RECTORIA

PROMULGA  ACUERDO N°3388 DE CONSEJO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA QUE
APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO DE DESARROLLO
DOCENTE.

VISTOS:

Las facultades que me confieren los decretos con fuerza de
ley Nos. 36 y 152 de 1981 y 30 de 2023; el decreto supremo N°95 de fecha 29 de abril de 2022,
todos del Ministerio de Educacion; y la resolucién N°7 de 2019 de la Contraloria General de la
Republica.

RESUELVO:

Promulgase el acuerdo N°3388 del Consejo Académico de
la Universidad de Talca, adoptado en su sesion N°988, de fecha 07 de enero de 2025, que aprueba
el nuevo Reglamento de Desarrollo Docente, cuyo texto es el siguiente:

ACUERDO N°3388

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a) La propuesta presentada por el encargado de la

Academia Docente, que cuenta con el respaldo de la Vicerrectoria de Formacion.

b) Lo dispuesto en la resolucion universitaria N°894 de
2024 que aprueba actualizacion de la Politica de Desarrollo Docente.

SE ACUERDA:

1)  Aprobar el nuevo Reglamento de desarrollo docente
que consta en documento adjunto y que se entiende integrar el presente acuerdo para todos los

efectos.
ANOTESE Y COMUNIQUESE
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Reglamento de Desarrollo Docente de la Universidad de Talca

Titulo I: Disposiciones generales

Articulo 1. Objetivo

Este reglamento establece instrumentos y mecanismos para operacionalizar la Politica de
Desarrollo Docente de la Universidad de Talca, cuyo proposito es fortalecer las capacidades
docentes y tecnoldgicas del cuerpo académico y promover la calidad del aprendizaje
estudiantil, en coherencia con la mision formadora, los valores corporativos y el Modelo
Educativo de la institucion.

Los instrumentos y mecanismos aqui normados se orientan en funcién de las siguientes
cuatro lineas de accion:

a. Formacién y habilitacién docente, que establece un Plan de Formacion continua,
desarrollo de trayectorias y requisitos para la habilitacién periddica de las y los
académicas(os).

b. Recursos docentes y acompafiamiento para la ensefianza, para apoyar la innovacién,
incorporacion de TIC a la docencia, evaluacién y mejoramiento continuo de las
practicas docentes en contextos especificos.

c. Investigacion e innovacién en docencia universitaria, contribuyendo a una formacién
de calidad, que incida en el mejoramiento de los aprendizajes de las y los estudiantes
y procesos de gestion de la docencia.

d. Difusién de las experiencias de desarrollo docente y reconocimiento a la excelencia e
innovacion docente, fomentando la divulgacion e impacto transversal de las mejores
practicas en coherencia con el Modelo Educativo institucional.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién

Este reglamento se aplica a los/as funcionarios/as académicos/as con nombramiento o
contratacién vigente, en las categorias académicas: ordinaria, docente o de la profesion, que
desempefien funciones docentes en la Universidad de Talca; asi como a las unidades
académicas y administrativas encargadas de promover la calidad en la formacién e
innovacion docente. Lo anterior, se aplica sin perjuicio de acciones en que se convoque a
categorias especiales.

Articulo 3. Organizacion

Corresponde a las siguientes unidades académicas y administrativas, contribuir a la Politica
de Desarrollo Docente, en las materias que se indican a continuacion:

a. La Vicerrectoria de Formacion, a través de sus Direcciones de Pregrado y Postgrado, en
la formulacion de orientaciones para la gestion y mejoramiento de la docencia en el



contexto del Modelo Educativo; de la Direcciéon de Tecnologias Educativas, responsable
de la administracion e implementacién de tecnologias y recursos para la ensefianza; y
de la Academia Docente, responsable de la formacién, acompafiamiento y desarrollo
docente.

La Vicerrectoria de Formacion formalizara por resolucion las bases de las convocatorias
y el calendario de los instrumentos establecidos en este reglamento, difundiendo sus
contenidos al cuerpo académico y las distintas unidades académicas de la Universidad.

b. La Vicerrectoria Académica, en el apoyo de la funcidon docente como parte esencial de
la carrera académica, y el establecimiento de orientaciones e instrumentos de
promocion de la labor formativa. Asimismo, la Direccién de Investigacion y Direccidn
de Innovacion y Transferencia, en la produccion y divulgacion de la investigacion e
innovacion en docencia universitaria; y la Direccién de Relaciones Internacionales, en
el establecimiento de redes de colaboracién en el ambito del desarrollo docente.

C. A nivel central, la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, contribuyendo en el
levantamiento de informacidn, disefio, evaluacion y monitoreo de procesos en el
ambito de la docencia.

d. La Direccion General de Vinculacion con el Medio, en el apoyo a la evaluacién de las
acciones de vinculacién, en cuanto a la contribucién y retroalimentacion del proceso
formativo.

e. Finalmente, las Unidades Académicas, Facultades e Institutos, Departamentos y
Escuelas, mediante el establecimiento de compromisos del cuerpo académico en el
area de la docencia y promociéon de la participacién en las distintas instancias de
desarrollo docente que establece la Politica de la Universidad.

Articulo 4. Financiamiento

El financiamiento incremental de los instrumentos y mecanismos que se indican en el
presente reglamento provendran del presupuesto central a solicitud de la Vicerrectoria de
Formacidn, y seran establecidos anualmente.

Articulo 5. Comisiéon de Desarrollo Docente

Se designara una Comision de Desarrollo Docente, que estara integrada por cinco miembros,
dos nombrados por el Consejo de Docencia, y tres nombrados por el Consejo Académico o
Consejo Universitario, quienes seran convocados por el o la Vicerrector(a) de Formacion, que
presidira la reunion con derecho a voto. Quienes integren la Comisiéon contaran con
reconocimiento del tiempo destinado al cumplimiento de sus funciones, lo que serd
contemplado en sus respectivos Compromisos de Desempefio Académico. Estas personas
permaneceran tres afios en el cargo, pudiendo ser nominados por un periodo adicional.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién podra invitar a sus sesiones a
colaboradores de las distintas unidades académicas y/o administrativas indicadas en el
articulo 3. Ademas, podra considerar la participacion de evaluadores externos para analizar



las propuestas y postulaciones a las convocatorias que realice la Vicerrectoria de Formacion,
cuando asi lo requiera.

La Comisién de Desarrollo Docente colaborard en los procesos de evaluacién vy
establecimiento de recomendaciones para la adjudicacién de los fondos sefialados en los
Titulos IV y V del presente reglamento. Asimismo, la Comisidn colaborara con la Vicerrectoria
de Formacion, retroalimentando las bases de las convocatorias, requisitos, criterios y plazos
de evaluacion de los fondos definidos en este reglamento, asi como de los demas
instrumentos y mecanismos aqui normados. Quien desempefie las funciones de jefe de la
Academia Docente cumplird las funciones de coordinacidon de la Comision y personal de la
Vicerrectoria de Formacion colaborard con las funciones de secretaria ejecutiva vy
administracion de procesos.

Articulo 6. Evaluacién y monitoreo periddico

Se estableceran mecanismos de evaluacion periddica de los instrumentos y mecanismos aqui
normados, asegurando su alineacién con el propdsito de la Politica de Desarrollo Docente,
los objetivos institucionales y el mejoramiento continuo de la calidad en la formacion.

Para lo anterior, se definirdn indicadores para la evaluacién y monitoreo en cada una de las
cuatro lineas de desarrollo docente indicadas en el articulo 1, los que seran revisados
periddicamente en funcién de su contribucion a los objetivos definidos. La definicién de
indicadores contemplard la formacién docente del cuerpo académico, su participacion en las
instancias de perfeccionamiento docente continuo, y habilitacién docente. Asimismo,
considerara la incorporacién de recursos y tecnologias innovadoras a las practicas docentes,
asi también como los procesos de acompafiamiento para el mejoramiento de la calidad de la
docencia impartida. Se realizard evaluacién y monitoreo de las iniciativas de investigacion e
innovacion en el ambito de la docencia universitaria, su incidencia en la formacién y en las
practicas docentes, y su productividad en términos de comunicaciones al interior y exterior
de la Universidad. Finalmente, se incorporaran indicadores de difusién de las experiencias de
desarrollo docente, en lo relativo a suimpacto en el cuerpo académico y alcances en términos
de su incidencia en la gestion docente y politicas de mejoramiento de la formacion en la
Universidad.

La Vicerrectoria de Formacion, a través de la Academia Docente, serd la responsable del
monitoreo de procesos y resultados. Asimismo, participard del proceso de evaluacion la
Direccion de Aseguramiento de la Calidad, sugiriendo posibles ajustes o incorporacion de
nuevos instrumentos o mecanismos, en funcién del logro de los objetivos de la politica.

Para lo anterior, la Vicerrectoria de Formacién deberd sistematizar la informacién o
retroalimentacion de los docentes que participan en el Plan de Formacion en Docencia
Universitaria, recoger los resultados reportados en los informes de cierre de los proyectos de
investigacion e innovacion en docencia universitaria, informaciéon que permitird incorporar
ajustes a la planificacion futura de los instrumentos aqui definidos.



La Direccion de Investigacién, la Direccion de Innovacion y Transferencia, y la Direccidn de
Creacion, reportaran las contribuciones relativas a proyectos de investigacion, innovacion, y
comunicaciones de resultados en el area de educacién superior y docencia universitaria.

La Direccion de Aseguramiento de la Calidad reportard antecedentes sobre los compromisos
adquiridos por el cuerpo académico en materia de actividades de aporte, innovaciéon e
investigacién en docencia, asi también como los resultados consignados en los Compromisos
Anuales de Desempefio Académicos.

La Direccidon General de Vinculacion con el Medio informara sobre las actividades
desarrolladas y evaluacion de resultados e impactos de las acciones de vinculacion con el
medio en el drea de la docencia universitaria.

Las Direcciones de Pregrado, Postgrado vy la Escuela de Formacién Técnica informaran sobre
la difusién de las actividades de la Politica de Desarrollo Docente en sus dreas de competencia
y las principales lineas de accion y desafios derivados de las contribuciones de dicha politica
en la gestién académica-docente que realizan.

El Jefe(a) de la Academia Docente, presentara un informe periédico ante las Direcciones de
Pregrado y Postgrado, y ante los Consejos que ellos convoquen. Dicho informe debera dar
cuenta de los principales resultados alcanzados por la aplicacion de los instrumentos vy
mecanismos de la Politica de Desarrollo Docente. Asimismo, podran realizarse
presentaciones en las demas instancias indicadas en el articulo 3 de este reglamento, segin
las(os) Vicerrectoras(es) Académico y/o de Formacion lo definan.

Las instancias de informe a las Direcciones y sus Consejos seran relevantes para la obtencién
de sugerencias y comentarios para el desarrollo continuo en el area.

El proceso de evaluacion de la Politica incluird un levantamiento de los resultados obtenidos
en la implementacion de los instrumentos y mecanismos normados en este documento, el
gue serd sistematizado por la Vicerrectoria de Formacién. La Comision de Desarrollo
Docente, por su parte, colaborara en el proceso de evaluacion de la Politica y sus resultados,
incluyendo observaciones y recomendaciones que pudieran incidir en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, asi como en la actualizacién de politicas académicas y de formacién.

Titulo Il: Formacidn y habilitaciéon docente

Articulo 7. Plan de Formacion

La Universidad contara con un Plan de Formacion en Docencia Universitaria, definido por la
Vicerrectoria de Formacion, y coordinado desde la Academia Docente. Dicho Plan
considerard diversas instancias y niveles de perfeccionamiento, que permitiran a las y los
docentes progresar en torno a una trayectoria de formacién en el drea de la docencia,
orientada al desarrollo de competencias pedagodgicas, metodoldgicas, de evaluacion e
innovacion, asi como de habilidades que permitan afrontar los diversos desafios de la
ensefianza y aprendizaje.



El Plan de Formacion en Docencia Universitaria deberd integrar los sellos y valores
institucionales descritos en el Modelo Educativo y Plan Estratégico, permitiendo instancias y
niveles de perfeccionamiento alineados al desarrollo académico establecido en el
Reglamento de Carrera Académica y sus procesos de evaluacién y calificacion.

Articulo 8. Perfil de competencias

El Plan de Formaciéon en Docencia Universitaria deberd contribuir al desarrollo de las
siguientes competencias para una docencia de calidad:

a. Promover el aprendizaje profundo, transferible y perdurable del estudiantado, para que
se desempefien profesional, disciplinaria y éticamente en el contexto de su area de
especializacién.

b.  Organizar la docencia, gestionando diversos recursos y promoviendo el uso de
tecnologias educativas para el desarrollo de las competencias y aprendizajes
comprometidos en los Perfiles de Egreso y Syllabus de los mdédulos en los que

participan.
C. Implementar una docencia de calidad, poniendo en practica los valores y principios de
la Universidad, promoviendo el sello institucional del Modelo Educativo institucional.
d. Implementar estrategias de evaluacién y retroalimentacion, adecuadas al nivel de logro

de competencias y aprendizajes comprometidos en los Perfiles de Egreso y Syllabus de
los médulos en los que participan.

e. Promover interacciones con las y los estudiantes, dentro y fuera del aula, que
contribuyan a un clima propicio para el aprendizaje, respetando la diversidad,
promoviendo la inclusién y velando por el desarrollo de los valores institucionales.

f. Demostrar conocimientos en el darea que se ensefia, vinculando la ensefianza con la
realidad, necesidades y problemas en su dmbito disciplinario y/o profesional.
g. Desarrollar una practica docente reflexiva y autocritica para mejorar continuamente los

resultados de aprendizaje del estudiantado.

Articulo 9. Instancias de perfeccionamiento

El Plan de Formacién en Docencia Universitaria estara compuesto por, a lo menos, las
siguientes instancias de perfeccionamiento, integradas a una trayectoria docente en el
contexto de la Carrera Académica y sus procesos de evaluacién y calificacion en la dimension
de labor formativa de las y los académicas(os) de la Universidad de Talca indicados en el
articulo 2 del presente reglamento:

a. Curso de Induccién a la Docencia Universitaria: Las y los académicas(os) de la
Universidad de Talca, con nombramiento o contratacidon vigente de funcionaria/o
académica/o, en las sus categorias académicas-ordinaria, docente o de la profesion-,
gue cumplan funciones de docencia, deberan completar, dentro del primer afio desde
su incorporacion a la institucion, un curso de inducciéon a la docencia universitaria. El
curso incluird contenidos de formacidn relativos al Modelo Educativo de la Universidad,
las politicas y normativas institucionales, y las expectativas en cuanto a la calidad de la
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ensefianza. Asimismo, contemplarad contenidos relativos para la induccién en los niveles
formativos técnico profesional, de pregrado y postgrado. Serd ofrecido regularmente
por la Vicerrectoria de Formacion, a través de la Academia Docente, segun sea la
demanda por formacion de las y los docentes recientemente integrados a la
Universidad.

b. Diplomado en Educacién Basada en Competencias: Las y los académicas(os) de la
Universidad de Talca, con nombramiento o contratacién vigente de funcionaria/o
académica/o, en las sus categorias académicas-ordinaria, docente o de la profesion-,
gue cumplan funciones de docencia, deberan contar con un Diplomado en Educacién
Basada en Competencias, otorgado por la Universidad de Talca, o con una habilitacion
docente extendida en funcion del reconocimiento de una formacién y/o experiencia
equivalente, segun se indica en el Articulo 11 del presente reglamento. Este requisito
deberd ser cumplido por las/los funcionarias/os académicas/os dentro de los dos
primeros afos desde su incorporacioén a la institucion. Los contenidos y actividades del
Diplomado seran determinadas por Resolucion Universitaria, considerando el
desarrollo de competencias para una docencia de calidad, alineadas con el Modelo
Educativo Institucional. Este Diplomado sera impartido por la Vicerrectoria de
Formacion, a través de la Academia Docente, segun sea la demanda por formacion de
los docentes de la universidad.

C. Ciclo de Formacion Permanente: La Universidad establecerd un ciclo de formacion
permanente, para las y los docentes indicados en el Articulo 2 del reglamento, que
incluird actividades de perfeccionamiento continuo y actualizacion en docencia
universitaria, alineada a los desafios y orientaciones del Modelo Educativo institucional.
Las tematicas abordadas en estas actividades se organizaran preferentemente en torno
a las siguientes cuatro lineas formacién, a saber: Docencia y metodologias de la
ensefianza, Evaluacién para el aprendizaje y desarrollo de competencias, Habilidades
digitales y uso de recursos para la docencia, y Principios y sellos del Modelo Educativo
Institucional, y otros desafios emergentes en docencia universitaria.

La oferta del ciclo de formacion permanente serd revisada y ajustada periédicamente
por la Academia Docente, permitiendo su renovacién y actualizacion en el tiempo. Las
y los académicas(os) deberan participar en un minimo de dos actividades formativas
cada cuatro afios, desde su incorporacion a la Universidad y mientras mantengan
contrato y labores docentes vigentes en la institucion. Al respecto, las y los
académicas(os) podran optar por perfeccionarse en aquellas materias de su interés,
dentro de la oferta de actividades del Plan de Formacion en Docencia Universitaria.

La participacion en las actividades de formacién docente continua sera registrada por
la Academia Docente vy la Vicerrectoria de Formacién extendera constancias para los
efectos de ser contempladas en los procesos de evaluacion del desempefio docente.

Articulo 10: Apoyo vy articulacion



En el Plan de Formacion en Docencia Universitaria, participaran como relatores de las
actividades, académicos(as) y profesionales con experiencia y trayectoria en las tematicas
abordadas. La Academia Docente podra incluir actividades de formacion impartidas
externamente, en redes de colaboracion, para enriquecer su oferta en el Plan de Formacién
en Docencia.

Las unidades administrativas, que se indican en el articulo 3, contribuiran especialmente al
desarrollo de actividades docentes a través de la Academia Docente y de conformidad con el
plan de formacion definido por la Vicerrectoria de Formacion.

Por su parte, las unidades académicas contribuiran a los objetivos de la Politica de Desarrollo
Docente, aportando con la participacion de las y los académicas(os) y profesionales como
relatores en las actividades que se desarrollen, asi también con el reconocimiento del tiempo
asignado a dichas actividades en los compromisos de desempefio. Asimismo, podran solicitar
la realizacion de actividades especificas de perfeccionamiento docente a la Vicerrectoria de
Formacidn, o bien desarrollarlas directamente, en dmbitos particulares del desarrollo de su
cuerpo docente o clinico.

Articulo 11. Habilitacion Docente

La Habilitacion Docente es el acto mediante el cual se reconoce que las y los académicas(os)
de la universidad cuentan con una formacién y perfeccionamiento suficiente para los efectos
de realizar docencia, sin perjuicio de otros requerimientos o evaluacion del desempefio que
la Universidad pueda realizar sobre su actividad docente.

La primera Habilitacién Docente se otorga por un periodo de hasta cuatro afios y podra ser
solicitada por las y los académicas(os) cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a. Completar el curso de Induccion a la Docencia Universitaria, en el plazo de un afio,
desde su ingreso a la institucion.

b. Aprobar el Diplomado en Educaciéon Basada en Competencias, o bien certificar
formacién equivalente de acuerdo con el Articulo 12, siguiente, en el plazo de dos
afios, desde su ingreso a la institucion.

Por su parte, la renovacién de la Habilitacion Docente se otorga por un periodo de hasta
cuatro afios y podra ser solicitada por las y los académicas(os) al acreditar su participacion
en al menos 2 actividades del Ciclo de Formacién Permanente, dentro de los cuatro afios
anteriores a la solicitud.

Correspondera a la Academia Docente mantener registro de la participacion de las y los
docentes en las actividades de formacién, y a la Vicerrectoria de Formacion certificar el
debido cumplimiento de dichos requisitos.

Las vy los docentes seran responsables de participar en las actividades de formacién vy
perfeccionamiento docente segln el Plan de Formacion en Docencia y sus intereses
particulares, mientras que las unidades académicas velardn por proporcionar el tiempo
necesario para que sus académicos puedan participar de las actividades indicadas vy
mantener su habilitacidn vigente.



Articulo 12. Equivalencia al Diplomado en Educacién basada en Competencias

Las y los docentes de la Universidad podran solicitar la equivalencia al requisito de cursar el
Diplomado en Educacion por Competencias, indicado en el articulo 9, letra b, del presente
reglamento, mediante la presentacion de evidencias que permitan dar cuenta del
cumplimiento de alguna de las siguientes opciones:

a. Contar con un diplomado en docencia en educacion superior otorgado por una
institucion de educacion superior acreditada, de similares caracteristicas al
Diplomado en Educacion Basada en Competencias impartido por la Universidad
de Talca.

b. Contar con un grado de magister y/o doctorado en el drea de educacién o
educacion superior, otorgado por una universidad nacional o extranjera, con
reconocimiento oficial, en el drea de educacion o educacion superior.

c. Acreditar experiencia y trayectoria reconocida en formacién universitaria,
mediante al menos 3 publicaciones indexadas y/o 2 proyectos de investigacién o
fortalecimiento en docencia universitaria con financiamiento externo, dentro de
un plazo de 6 afios.

Para solicitar la equivalencia, las y los docentes deberan proporcionar los antecedentes
necesarios a sus respectivos decanos(as) o directores(as) de institutos, quienes haran la
peticion formal a la Vicerrectoria de Formacion, la que evaluard la informaciéon en su mérito
y procedera a aprobar o rechazar la solicitud de equivalencia.

La Vicerrectoria de Formacién podrd condicionar su aprobacién a cumplir con requisitos
adicionales, como cursar talleres o actividades formativas especificas, necesarias para
complementar el perfeccionamiento necesario para impartir actividades docentes en el
contexto del Modelo Educativo de la Universidad de Talca.

Titulo Ill: Recursos docentes y acompafiamiento para la ensefianza

Articulo 13: Recursos para la formacion e innovacién docente

La Direccion de Tecnologias Educativas proporcionara un entorno virtual para la formacién
de pregrado, postgrado y educacion continua, promoviendo el uso de tecnologias de
informacién y comunicaciones (TIC) que permitan potenciar practicas docentes efectivas.
Asimismo, se encargara de desarrollar y poner a disposiciéon de la comunidad universitaria un
conjunto de aplicaciones que faciliten la relacion de sus miembros con los servicios prestados,
creando autonomia y optimizando los procesos administrativos.

Por su parte, la Academia Docente serd responsable de la coordinacion de la formacién y
perfeccionamiento docente promoviendo la evaluacién, investigaciéon e innovacién en
docencia universitaria. Asi, coordinara un area que promueva el desarrollo e intercambio de



recursos materiales y audiovisuales para el apoyo y difusidon de practicas docentes efectivas,
contribuyendo a innovaciones metodoldgicas y tecnoldgicas en la educacion superior.

Las unidades académicas y administrativas indicadas en el articulo 3 de este reglamento,
contribuiran con los recursos, tecnologias y materiales necesarios que sera puesto al servicio
de los docentes de la Universidad.

Articulo 14. Innovacion, disefio y elaboracién de recursos virtuales y audiovisuales

La Vicerrectoria de Formacion realizara convocatorias para apoyar el disefio y elaboracién de
recursos virtuales y audiovisuales por parte de docentes y unidades académicas,
contribuyendo a los propdsitos de transformacion digital de la Universidad. Las solicitudes
para apovyar el disefio y elaboracidén de recursos virtuales y audiovisuales se realizaran de
acuerdo con las convocatorias y posibilidades de la Direccién de Tecnologias Educativas, en
los plazos que ésta determine. El material producido serd de propiedad de la Universidad
manteniéndose un registro integrado.

La Vicerrectoria de Formaciéon promovera la experimentacion e innovacién en el uso de
recursos materiales y audiovisuales, difundiendo experiencias, proyectos y desarrollos en el
area, y contribuyendo a los propdsitos de transformacion digital en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Articulo 15. Programa de apoyo y acompafiamiento docente

La Vicerrectoria de Formacion contara con un Programa de Apoyo y Acompafiamiento a
docentes, contribuyendo al diagndstico y reflexion sobre la docencia de pre y postgrado, y
promoviendo la implementaciéon de estrategias y planes de accién efectivos para mejorar las
practicas pedagogicas con foco en el aprendizaje.

El programa se destinara a docentes que requieran apoyo y que lo hayan solicitado, ya sea
por su interés personal o por sugerencia de su directivo superior.

Las actividades de apoyo y acompafiamiento se estableceran de acuerdo con las necesidades
especificas de los docentes, y las posibilidades y recursos disponibles en el programa
establecido por la Academia Docente, el que podra fijar cupos especificos al afio. El programa
de apoyo y acompafiamiento incluird la definicion de las actividades de diagndstico,
planificacion, implementacién y evaluacion, generando un portafolio de trabajo para abordar
los problemas identificados.

Para el adecuado desarrollo del Programa de Apoyo y Acompafiamiento, las unidades
académicas y administrativas de la Universidad deberan colaborar, autorizando Ia
participacion de las y los docentes interesados, asi como permitir la participacion de
académicos y/o profesionales con larga experiencia en materias de docencia y apoyo a la
formacion, que puedan cumplir funciones de mentoria o asesoria especifica, cuando asi se lo
requiera.



Titulo IV: Investigacidn e innovacién en docencia universitaria

Articulo 16: Proyectos de Investigacion e Innovacion en docencia universitaria.

Se financiara proyectos de investigacion e innovacion en docencia universitaria, destinados a
incidir en la calidad de la formacién en la institucion, mediante el desarrollo de iniciativas en
areas como metodologias de ensefianza, evaluacion del aprendizaje, ambientes virtuales, y
otros alineados con el Modelo Educativo Institucional y las prioridades definidas por la
Universidad.

La especificaciéon de las lineas tematicas, requisitos de postulacion, criterios de evaluacion,
dedicacion horaria, compromisos de cierre, y demads aspectos relevantes para la postulacion
seran definidos en las bases de cada convocatoria, elaboradas y aprobadas por la
Vicerrectoria de Formacion, en concordancia con la Politica de Investigacidn, Innovacion y
Creacion de la Universidad, en lo relativo al ambito de la docencia universitaria, y segun el
calendario propuesto por la Comisién de Desarrollo Docente.

Las postulaciones deberan realizarse segin el procedimiento indicado en las bases,
incluyendo la presentacién de los antecedentes requeridos, mientras que la evaluacién estara
a cargo de la Comision de Desarrollo Docente, pudiendo este incorporar evaluadores
externos y coordinar con otras direcciones pertinentes.

Articulo 17: Investigadores en el ambito de la docencia universitaria.

El objetivo de este instrumento es fortalecer las capacidades de investigacion en el dmbito
de la docencia universitaria. Para este efecto, la Direcciéon de Investigacién realizara
convocatorias para la postulacion de investigadores o postdoctorados que contribuyan a la
investigacién e innovacién en docencia universitaria. Las convocatorias y sus bases seran
definidas por resolucién universitaria, donde se estableceran los criterios y procesos de
evaluacién, duracion, requisitos, condiciones y resultados esperados. Las postulaciones seran
patrocinadas por una o mas unidades académicas o comunidades de investigacién e
innovacién en Docencia Universitaria (sefialada en articulo siguiente) o académico/as de
categoria académica ordinaria o docente.

Anualmente se evaluard el desempefio del investigador a través del Compromiso de
Desempeiio Académico (CDA), el cual deberd incluir una estrategia de divulgacién cientifica,
contribuyendo asi al desarrollo de la investigacion e innovacién en docencia universitaria.

Articulo 18: Comunidades de Investigacion e Innovacion en Docencia Universitaria.

Se crean las Comunidades de Investigacion e Innovacion en Docencia Universitaria (CIIDU),
como espacios colaborativos destinados a promover la investigacion e innovacion en
docencia, fortalecer la generacion de conocimiento, y difundir buenas practicas en el ambito
institucional, nacional e internacional. Las ClIDU estaran integradas por académicos y
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profesionales, quienes trabajaran de manera coordinada para alcanzar objetivos comunes en
la divulgacién de resultados de proyectos relacionados con la docencia universitaria.

Las CIIDU seran coordinadas por la Academia Docente, que garantizara una estructura de
trabajo adecuada y pondra a disposicion de sus integrantes recursos para apoyar sus
actividades, incluyendo talleres, asesorias en publicacion y presentacion de resultados, v
apoyo metodoldgico. La Direccion de Investigacion colaborara en la definicién de prioridades,
incentivara el uso de instrumentos de apoyo a la investigacion y contribuird a la difusion de
los resultados obtenidos.

Cada convocatoria definira los requisitos de participacién, incluyendo el compromiso de
dedicacion horaria minima por parte de los participantes, asi como los criterios y metas de
las propuestas a desarrollar. Las propuestas de trabajo se realizaran de acuerdo con las bases,
y serdn evaluadas la Comision de Desarrollo Docente. Las actividades de las CIIDU estaran
orientadas al trabajo colaborativo y la obtencién de resultados académicos concretos, en
linea con las politicas institucionales de desarrollo docente.

Titulo V: Difusién de las experiencias de desarrollo docente y reconocimiento a la excelencia
e innovacion docente

Articulo 19: Instancias de Difusion

La Vicerrectoria de Formacion debera fortalecer las instancias de difusién e incidencia en la
gestion docente de las experiencias de desarrollo e innovaciéon docente, mediante la
divulgacién, intercambio e implementacion de buenas practicas e iniciativas de
mejoramiento de la calidad en la formacion. Para lo anterior, se consideran al menos las
siguientes actividades de difusion que seran planificadas preferentemente una vez al afio:

- Informe al Consejo de Docencia de Pregrado y al Comité asesor de Postgrado, con el
proposito de difundir los resultados generales obtenidos de los instrumentos vy
mecanismos de la Politica de Desarrollo Docente.

- Jornadas de Investigaciéon en Docencia Universitaria, destinadas a difundir los
resultados seleccionados en el area del desarrollo docente e investigacién en
docencia, al cuerpo académico de la Universidad.

- Jornadas de Innovacion Docente, destinadas a promover el intercambio de practicas
y el mejoramiento de la calidad en la formacién. Las Jornadas de innovacion Docente
incluirdn la difusion de una seleccidn de las actividades y resultados obtenidos por
diversos grupos en el marco del desarrollo docente.

- Jornadas de reflexion, la Vicerrectoria de Formacién convocara al cuerpo académico
a instancias de difusiéon y discusion sobre temas asociados al Desarrollo Docente en
el contexto del Modelo Educativo Institucional, las que serdn coordinadas por la
Academia Docente, con la colaboraciéon de las demas unidades académicas vy
administrativas.
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Articulo 20. Premio a la Excelencia Docente

La Universidad otorgara el Premio a la Excelencia Docente como la maxima distincion a la
actividad docente, reconociendo a académicas y académicos que se hayan destacado por su
trayectoria y dedicacion al fomento de la excelencia en el marco del Modelo Educativo
Institucional.

El premio tiene como objetivo distinguir publicamente a quienes hayan demostrado
excelencia docente y reconocer este ambito como un atributo esencial para el desarrollo de
la Universidad. Los aspectos especificos relacionados con los requisitos de postulacion,
criterios de evaluacidn y proceso de seleccion serdn definidos en las bases de la convocatoria,
las cuales serdan elaboradas por la Vicerrectoria de Formacion y formalizadas mediante
resolucién universitaria.

La nominacidon de candidatos serd realizada por las maximas autoridades de las Facultades,
Escuelas o Institutos, con el respaldo de los consejos de las respectivas unidades académicas.
Estas postulaciones seran evaluadas por la Comisién de Desarrollo Docente, quien propondra
al Consejo Académico o Consejo Universitario los nombres de los posibles premiados para su
aprobacion final.

El reconocimiento serd entregado en una ceremonia oficial de la Universidad, y podra incluir
un incentivo pecuniario, segun lo establecido anualmente en la reunion de presupuesto
institucional.

Articulo 21. Premio a la Innovacidén en Docencia

La Universidad otorgara periédicamente el Premio a la Innovacion en Docencia, como un
reconocimiento a iniciativas destacadas que potencien la calidad de la formacién vy
promuevan la innovacién en el contexto del Modelo Educativo Institucional. Este premio
busca distinguir acciones docentes que contribuyan al desarrollo de competencias en los
programas académicos de pregrado y/o postgrado, fortalezcan los indicadores estratégicos
institucionales y fomenten la excelencia en |la experiencia pedagdégica y curricular.

La convocatoria serd organizada por la Vicerrectoria de Formacién y las postulaciones seran
evaluadas por la Comisién de Desarrollo Docente, conforme a los lineamientos establecidos
en las bases de la convocatoria. Los aspectos especificos sobre los requisitos de postulacién,
criterios de evaluacion y proceso de seleccion seran definidos en dichas bases, aprobadas y
formalizadas mediante resolucion universitaria.

El reconocimiento sera entregado durante las Jornadas de Investigacion y/o Innovacion
Docente u otro acto institucional y podra eventualmente incluir un incentivo pecuniario,
sujeto a las disposiciones presupuestarias de la Universidad.
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