TALCA, 15 DE ABRIL DE 2025
NUMERO 290

UNIVERSIDAD DE TALCA
RECTORIA
MODIFICA RESOLUCION UNIVERSITARIA
N°805 DE 2023 QUE DESIGNO INTEGRANTES
DEL COMITE DE TELETRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD DE TALCA.

VISTOS:

Las facultades que me confieren los decretos con fuerza de
ley N°s. 36 de 1981, 30 de 2023 y el decteto supremo N° 95, de 2022, todos del Ministetio de Educacién;
lo normado en la ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Minsiterio de Hacienda que
contiene texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;
la ley N° 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
6rganos de la Administraciéon del Estado; y la Resolucién N 36 de 2024, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exenciéon del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

a)  Que, por resolucién universitaria N° 464 de fecha 13
de abril de 2023, de Rectotia, modificada por resolucién universitaria N© 842 de 2024, se aprobd Acuerdo
N° 3051 del Consejo Académico que aprueba el reglamento de teletrabajo o trabajo a distancia de la
Universidad de Talca.

b)  Que el articulo 10 del citado reglamento dispone que
se constituira un comité de trabajo a distancia o teletrabajo integrado por dos representantes del Consejo
Académico nombrados por este 6rgano colegiado de entre sus miembros, dos funcionatios
administrativos de la Mesa de Trabajo de Equidad y Desarrollo, un representante de la Direccion de
Asuntos Juridicos y sera presidido por el Vicerrector de Gestion Econémica y Administracion, cuyas
funciones estan definidas en el mismo instrumento.

¢) Que, en este contexto, mediante resoluciéon
universitaria N°® 805 de 2023, se designé a los integrantes del referido comité, sin embargo, entre esa
fecha y la actualidad, dos de los desginados han concluido su nombramiento como Decano y una persona
de los representantes de la Mesa de Trabajo de Equidad y Desarrollo ya no forma parte de la misma.

d) Que, en virtud de lo sefialado, segun consta en
resolucion universitaria N° 138 de 2025, promulgé acuerdo N°3401 del Consejo Académico, se designd
a los nuevos representantes de dicho Consejo en el Comité de Teletrabajo en reemplazo de los exdecanos
y mediante correo electronico de fecha 13 de enero de 2025, la Mesa de Trabajo de Equidad y Desarrollo
ha informado el nombre de su nuevo representante.

e)  Que, el Rector ha autorizado la presente modificacién
mediante ticket RC-3122, con fecha 14 de abril de 2025.

f) Que, en consecuencia, debe modificarse la resolucion

universitaria N° 805 de 2023.

RESUELVO:

1.- MODIFICASE, la resolucion universitaria N° 805, de




fecha 27 de junio de 2023, en el siguiente sentido:

En el resuelvo 1.-, que designa integrantes del Comité de Teletrabajo, sustitiyase el cuadro por el

siguiente:

Nombre

Direccién de Asuntos
Juridicos

Unidad Representacion Calidad
Luis Urra Monsalves Vicerrector de Gestidén Vicerrectoria de Gestidén Presidente
Econémica y Econémica y Administracion
Administracion
L . Administrativo a contrata
Cristian Vejares
Alcantara Facultad de Ingenieria
Mesa de Trabajo Equidad y
Desarrollo Representante
. , Profesional a contrata
Gabriel Gonzalez
Mejias Facultad de Ciencias de la
Educaciéon
, Decana
Marcela Gonzalez
Araya Facultad de Ingenierfa
Consejo Académico Representante
. . Decano
Arcadio Cerda Urrutia
Facultad de Economia y
Negocios
. . Profesional a contrata . ., .
Felipe Ojeda Direccién de Asuntos Juridicos | Representante
Dethleffsen

MGB/mmv

Firmnado Digitalmente por:

2.- DEJASE CONSTANCIA, que en lo no modificado
rige integramente la resolucién universitaria N© 805 de 2023.

Isabel Moelia Hernandez Fernandez

02-05-2025 18:55:34

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

Firmnado Digitalmente por:

Carlos Fernando Edgardo Torres Fuchslocher
28-04-2025 17 36:57
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